SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
BASILICATA
Azienda Sanitaria Locale di Potenza

sy

Prot. n. 1340F del Al .05. 2024

Premesso che:

e in data 13 maggio u.s. si € svolta una riunione con le parti sindacali rappresentative del personale del
Comparto;

e in tale riunione é stata rappresentata alle parti sindacali che, in ragione dell’'ormai imminente attivazione
delle Centrali Operative Territoriali (C.0.T.) nonché di carenze di presenti nell’ambito del Poliambulatorio
Madre Teresa di Calcutta di Potenza, si rende necessario procedere all’assegnazione di personale
infermieristico a tali servizi;

e ¢ stato altresi comunicata ai rappresentanti sindacali I'opportunita che a tali servizi — in ragione delle
specifiche attivita da svolgersi — sia assegnato prioritariamente personale infermieristico affetto da
limitazioni, accertate nei modi previsti, rispetto alle funzioni professionali proprie del profilo;

e sono state altresi elencati, in ordine di priorita, le modalita di assegnazione delle sedi.
Tanto premesso, € indetto

AVVISO DI MOBILITA’ INTERNA RISERVATO AL PERSONALE DEL COMPARTO NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI PROFESSIONISTA DELLA SALUTE - INFERMIERE IN SERVIZIO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO L'AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA.

ART. 1 - SEDI
Le sedi che il dipendente puo opzionare sono le seguenti:
SEDE N. posti

C.O.T. Lagonegro 3
C.0.T. Villa d'Agri 3
C.O.T. Potenza 2
C.O0.T. Venosa 2
Poliambulatorio M.T.C. - Potenza 3

L'opzione potra essere effettuata per non pit di n. 2 sedi.

ART. 2 - REQUISITISPECIFICI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare al presente avviso di mobilita interna ordinaria, a domanda, dipendenti in servizio nel
profilo di Funzionario della Salute/Infermiere.

L’assegnazione delle sedi avverra secondo il seguente ordine:

1) Beneficiari L. n. 104/1992 a titolo personale (e, quindi, non per assistenza a congiunti);

2) Personale con limitazioni totali alla mansione;
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3) Personale con limitazioni parziali alla mansione;

4) Personale idoneo alla mansione ma con prescrizioni.

E’ NECESSARIO ALLEGARE ALLA DOMANDA LA DOCUMENTAZIONE CHE ATTESTI UNO DEGLI STATI DI CUI
Al PRECEDENTI PUNTI DA 1) A 4).
IN MANCANZA LA DOMANDA NON SARA’ PRESA IN CONSIDERAZIONE.

In caso di parita la sede prescelta sara assegnata prioritariamente al personale avente maggiore eta.

In ogni caso I'assegnazione rimane condizionata alla valutazione del Direttore dell’U.O.C. Oncologia Critica
Territoriale e Cure Palliative o suo delegato (per il personale da assegnare alle Centrali Operative Territoriali)
e del Direttore del Distretto di Potenza o suo delegato (per il personale da assegnare al Poliambulatorio
Madre Teresa di Calcutta di Potenza).

Tale valutazione potra essere svolta anche mediante colloquio o accertamento teorico pratico mirante a
verificare la coerenza tra le limitazioni/prescrizioni nonché le specifiche capacita professionali e le concrete

attivita da svolgersi.

ART. 3 — CRITERI RESIDUALI DI ASSEGNAZIONE DELLE SEDI

Nel caso in cui le domande pervenute da personale di cui all’art. 2 non consentano la piena copertura dei
posti previsti, saranno utilizzati gli esiti della procedura di mobilita avviata con la DDG n. 747/2023.

Sono comungque ammesse domande di altro personale infermieristico, che saranno prese in considerazione
esclusivamente ove le domande di cui ai precedenti punti risultino insufficienti a garantire celermente la
totale copertura di tutti i posti di cui all’art. 1; per la formulazione della graduatoria di tali ultime domande

saranno applicati i criteri gia utilizzati per la procedura avviata con la DDG n. 747/2023.

ART. 4 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Per la partecipazione alla Selezione occorre accedere al sito web https://aspbasilicata.selezionieconcorsi.it

e seguire le istruzioni ivi indicate.

Le domande di partecipazione possono essere presentate dalle ore 12,00 del giorno successivo alla
pubblicazione del presente Avviso sul sito internet aziendale e fino alle ore 23,59 del giorno 21 maggio 2024.
Eventuali informazioni in merito alla procedura potranno essere richieste esclusivamente a mezzo mail al

seguente indirizzo di posta elettronica: giovanni.prete@aspbasilicata.it

Il presente Avviso € pubblicato sul sito internet aziendale ed & trasmesso alle 00.SS. del Comparto e RSU

aziendale.

Si indica quale Responsabile del Procedimento il Collaboratore Professionale Amministrativo Dott. Giovanni

Prete - U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane — email giovanni.prete@aspbasilicata.it
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